VOLUNTEER BENEFITS

* Receive a tax-free stipend of
$4.00 per hour.

* Income that does not affect
eligibility for other state or
federal benefits.

* Receive travel reimbursement,
as well as accident/liability
insurance while serving.

* Receive on-going support from
agency staff members.

- Become a member of a dynamic
community of Senior
volunteers, including invitation
to regular recognition events.
Change the life of a child in
need and giving back to the
community.

"You don’t have to be a person who was a
teacher. I was never in the academic world. I
never went to college. It was really an eye-
opener to see what teachers now are up against.
There’s so much diversity, language barriers;
they need us."

"The best part is seeing the lightbulb come on.
It’s seeing the student who doesn’t think they
can get it, get it."

"I needed something, and I found it in a bunch
of elementary school children. I found a big
family."

EDITH TUDISCO, FOSTER GRANDPARENT
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Learn more about our Foster Grandparent Program and
how you can make a difference in the life of a child by

AmeriCorps
Seniors

enrolling as an AmeriCorps Senior volunteer.

OVERVIEW

Celebrating 45 vyears of service to the community, our Foster
Grandparent Program strives to provide meaningful and rewarding
volunteer opportunities to adults 55 years and older. Made possible by
AmeriCorps Seniors, the program connects volunteers with young
people enrolled in Head Start, preschool, and elementary school
classrooms where Foster Grandparents serve as mentors and tutors
while working one-to-one and/or small group settings with students
with special/Exceptional needs to improve their academic, social, or
emotional development.

ACTIVITIES

The best place to help a child realize and strive for their potential is at a
school. Working alongside professional educators, teachers, and
professional childcare providers, Foster Grandparents work one-to-one and
/or small group setting with students in-need to help them progress through
prescribed lessons, activities, and enrichment opportunities in order to
improve their skills related to reading, writing, language acquisition, and/or
arithmetic. During these activities, Foster Grandparents are also able to
provide support to young people by sharing their wisdom and affection that
each have significant impact in helping the young person thrive.

VOLUNTEER REQUIREMENTS

*Must be 55 years of age and older, live locally across Greater Hartford or Eastern
Connecticut, and be able to commit to serving with the program for at least 1 year.

* Able to make a commitment to serve 5-40 hours per week mentoring and tutoring
children at a local school, Early Learning centers, after-school program, or Head
Start.

- Must have an income under $29,160.00 for an individual or $39,440 for a couple.
Complete an application and enrollment process that includes a 90-minute Interview
with a staff member and a pre-orientation training sessions.

-Provide at least two references from non-family members and pass a layered (e.g.,
state, national, and FBI) criminal history fingerprint background check.

“Undergo and pass a physical examination performed by a licensed medical
professional that assesses one's ability to perform required volunteer duties.

* Must have the potential and capability to be a positive role model for a child; and

* Able to commit to attending monthly, in-person training sessions.

GET STARTED

Interested in becoming a Foster Grandparent? Reach out to Rosalin
Alcantara, Foster Grandparent Program Specialist to get started. Rosalin
is best reached at rosalina@ctbigs.org.

Rosalin Alcantara| 860-993-6704 | rosalina@cthigs.org
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Adoptivos

Obtenga mas informacion sobre nuestro Programa de
abuelos adoptivos y cdmo puede marcar la diferencia en
la vida de un nifo inscribiéndose como voluntario senior
de AmeriCorps.

Beneficios para Voluntarios

VISION GENERAL

s Reciba un estipendio libre
de impuestos de $4.00 por
hora

e Ingreso que no afecta la
elegibilidad para otro estado
o beneficios federales

e Recibir reembolso de
transportacién, asi como un

Celebrando 45 afios de servicio a la comunidad, nuestro programa de
Abuelos Adoptivos se esfuerza por brindar oportunidades de voluntariado
significativas y gratificantes a adultos de 55 afios o mas. Hecho posible
por AmeriCorps Seniors, el programa conecta a voluntarios con jovenes
inscritos en salones de Head Start, preescolar y escuela primaria donde
los Abuelos Adoptivos sirven como mentores y tutores mientras trabajan

seguro de
accidentes/responsabilidad
civil durante el servicio.

e Reciba apoyo continuo de
los miembros del personal
de la agencia.

e Conviértase en miembro de
una comunidad dinamica de
voluntarios senior, incluida
la invitacién a eventos
regulares de reconocimiento

uno a uno y/o en pequefias Secciones con estudiantes con necesidades
especiales y/o excepcionales para mejorar su desempefio académico,
social. o desarrollo emocional.

ACTIVIDADES

El mejor lugar para ayudar a un nifio a desarrollar y luchar por su potencial
es la escuela. Al trabajar junto con educadores profesionales, maestros y
proveedores profesionales de cuidado infantil, los Abuelos Adoptivos trabajan
uno a uno y/o en pequefias secciones con los estudiantes que lo necesitan
para ayudarlos a progresar a través de lecciones, actividades y oportunidades
de enriquecimiento prescritas para mejorar sus habilidades relacionadas con
la lectura, escritura, adquisicion del lenguaje y/o aritmética. Durante estas

¢ Cambiar la vida de un nifio
en necesidad y retribucién a
la comunidad.

actividades, los Abuelos Adoptivos también pueden brindar apoyo a los
jévenes al compartir su sabiduria y afecto, cada uno de los cuales tiene un
impacto significativo en ayudar al joven a prosperar.

Requisitos para voluntarios

e Debe tener 55 afios de edad o més, vivir localmente en Greater Hartford o el este
de Connecticut y poder comprometerse a servir en el programa durante al menos 1
afio.

e Capaz de comprometerse a servir de 5 a 40 horas por semana como mentor y
tutor de nifios en una escuela local, centros de aprendizaje temprano, programa
extracurricular o Head Start.Debe tener un ingreso menor de $29,160.00 para un
individuo o $39,440 para una pareja.

e Complete un proceso de solicitud e inscripcién que incluye una entrevista de 90

minutos con un miembro del personal y una sesién de capacitacién previa a la

orientacion.

Proporcione al menos dos referencias de personas que no sean miembros de la

familia y pase una verificacion de antecedentes penales por capas (por ejemplo,

estatal, nacional y del FBI) con huellas dactilares.

Someterse y aprobar un examen fisico realizado por un profesional médico con

licencia que evalla la capacidad de uno para realizar las tareas voluntarias

requeridas.

Debe tener el potencial y la capacidad de ser un modelo a seguir positivo para un

nifio; y Capaz de comprometerse a asistir a sesiones mensuales de capacitacion

en persona.

"No tienes que ser una persona que haya
sido maestro. Nunca estuve en el mundo
académico. Nunca fui a la universidad. Fue °
realmente revelador ver a qué se enfrentan
los maestros ahora. Hay tanta diversidad,
barreras idiomaticas, nos necesitan". .

"La mejor parte es ver que se enciende la
bombilla. Es ver al estudiante que no cree .
que pueda conseguirlo, conseguirlo"

."Necesitaba algo y lo encontré en un grupo
de nifios de primaria. Encontré una gran
familia"

EDITH TUDISCO, ABUELA ADOPTIVA

Comienza Ahora!

¢Interesado en convertirse en Abuelo Adoptivo? Comuniquese con Rosalin Alcantara
Especialista del Programa de Abuelos Adoptivos para comenzar. La mejor manera de
comunicarse con Rosalin es rosalina@ctbigs.org.

Rosalin Alcantara| 860-993-6704 | rosalina@cthigs.org



